
 

Företagspartnerskapsstöd: etiska riktlinjer för stödtagare 
 
Avsikten med dessa riktlinjer är att erbjuda företag/organisationer som genomför projekt med 
företagspartnerskapsstöd en sammanfattning av riktlinjerna för beaktande av etiska principer, 
mänskliga rättigheter och god förvaltning vid projektens genomförande. 
 
Dessa etiska riktlinjer utgör ett kompletterande dokument vars syfte är att förtydliga de 
skyldigheter som fastställts bland annat i villkoren för företagspartnerskapsstöd avseende miljö- 
och samhällsansvar samt följande av människorättsprinciperna. Vid behov kan Finnpartnerships 
experter ge råd om hur riktlinjerna ska beaktas vid projektets genomförande. 
 
Riktlinjerna har upprättats med tanke på att företag som genomför projekt med 
företagspartnerskapsstöd representerar indirekt Finland och det finländska samhället på 
utvecklingsmarknader, varför de bör fästa särskilt avseende vid att verksamheten i mållandet 
genomförs etiskt och professionellt. 
 

1. Mänskliga rättigheter och förbud mot diskriminering 
 
Grunden för Finlands utrikes- och säkerhetspolitik är rättsstatsprincipen, de mänskliga 
rättigheterna, jämlikhet och demokrati. Utvecklingspolitiken är en del av Finlands utrikes- och 
säkerhetspolitik och stödjer för sin del även Finlands strategiska ekonomiska relationer. Målet är 
att bygga hållbara partnerskap baserade på ömsesidig nytta och respekt med utvecklande 
länder. 
 
Alla människor föds likvärdiga och alla ska ha samma rättigheter oavsett ras, hudfärg, kön, språk, 
religion, politiska eller andra åsikter, nationellt eller socialt ursprung, egendom, härkomst eller 
annan ställning. 
 
Villkoren för företagspartnerkapsstöd förpliktar företag som tar emot stöd att förbinda sig att 
iaktta internationella rättigheter för anställda och standarder rörande arbetssäkerhet (ILO) samt 
internationella rekommendationer beträffande mänskliga rättigheter (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights). I projekten ska därtill iakttas internationellt 
godkända miljö- och samhällsansvarsstandarder1 samt lokal lagstiftning. 
 
Instruktioner: 

• I projekt som genomförs med företagspartnerskapsstöd ska man med tillbörlig 
aktsamhet säkerställa att man i projektets genomförande uppfyller skyldigheterna enligt 
Finlands människorättsbaserade utrikespolitik. Syftet med denna allmänna anvisning är 
att stödja tillämpningen av ett människorättsbaserat tillvägagångssätt i 
utvecklingssamarbetet. Anvisningen behandlar definitionen av rättighetsperspektivet och 
Finlands förhållningssätt till dess tillämpning.  

• Om du observerar diskriminering i ett projekt som genomförs med 
företagspartnerskapsstöd, vidta omedelbara åtgärder på det sätt som situationen kräver, 
med ditt eget agerande och/eller genom att anmäla diskrimineringen. Oberoende av 
situationens allvarlighetsgrad ska man alltid reagera på diskriminering på ett adekvat sätt. 

• Vid projektets genomförande ska stödtagaren beakta eventuella skyldigheter och 
rekommendationer som förknippas med projektets miljö- och samhällskonsekvenser 
även vad gäller människorättskonsekvenserna samt stödvillkorens skrivningar. Om du 
behöver hjälp med hur de mänskliga rättigheterna ska beaktas vid projekt med 

 
1 Mer information: 

- IFC Performance Standards: https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standards 
- World Bank EHS Guidelines: https://www.ifc.org/en/insights-reports/2000/general-environmental-health-and-safety-guidelines 

OECD:s riktlinjer för multinationella företag, på engelska: http://www.oecd.org/corporate/mne/ och på svenska: 
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d13890f9-
sv.pdf?expires=1732264687&id=id&accname=guest&checksum=8B68D4F8E4F33EFAB0ED7EA0AACEE7AC  

- UN Global Compact: https://unglobalcompact.org/participation/getting-started/resources  

https://finnpartnership.fi/wp-content/uploads/2024/09/Allmanna-villkor-for-foretagspartnerskapsstod_01012024.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://um.fi/publikationer/-/asset_publisher/TVOLgBmLyZvu/content/ihmisoikeusperustainen-lahestymistapa-kehitykseen-yleisohje
https://um.fi/publikationer/-/asset_publisher/TVOLgBmLyZvu/content/ihmisoikeusperustainen-lahestymistapa-kehitykseen-yleisohje
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standards
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2000/general-environmental-health-and-safety-guidelines
http://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d13890f9-sv.pdf?expires=1732264687&id=id&accname=guest&checksum=8B68D4F8E4F33EFAB0ED7EA0AACEE7AC
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d13890f9-sv.pdf?expires=1732264687&id=id&accname=guest&checksum=8B68D4F8E4F33EFAB0ED7EA0AACEE7AC
https://unglobalcompact.org/participation/getting-started/resources


 

företagspartnerskapsstöd kan du kontakta Finnpartnerships experter. Finnpartnership 
kan vid behov erbjuda ytterligare rådgivning eller konsulttjänster för ert arbete. 

• Om du misstänker att det förekommer diskriminering eller andra förfaranden som är 
skadliga för tillgodoseendet av de mänskliga rättigheterna i projektet, till exempel 
missbruk av en maktposition eller övrig påverkan på osakliga grunder, ber vi dig anmäla 
det till Finnpartnership eller (anonymt) via utrikesministeriets elektroniska tjänst. 

 
2. God förvaltning, skatteansvar och bekämpning av korruption 

 
Korruption utgör ett hinder för utveckling i och med att den snedvrider de ekonomiska 
strukturerna, skadar demokratin samt hotar rättsstatsprincipen och tillgodoseendet av de 
mänskliga rättigheterna.  
 
God förvaltning ska stödjas i all verksamhet som genomförs med medel för 
utvecklingssamarbete. Företag som genomför projekt med företagspartnerskapsstöd förutsätts 
även att iaktta principer i anslutning till god förvaltning, skatteansvar, transparens och 
verksamhet som motverkar korruption.  
 
I villkoren för företagspartnerskapsstöd finns närmare bestämmelser om förbudet mot mutor, 
enligt vilka stödtagaren försäkrar att personer som utövar dess lednings- och övervakningsmakt 
eller dess anställda eller lokala representanter inte har gjort sig eller kommer att göra sig skyldiga 
till mutning eller olaglig verksamhet i likhet med mutning (inklusive mutning av utländsk 
tjänsteman). Brott mot denna försäkran kan leda till att det betalda understödet eller en del av 
det krävs tillbaka. 
 
Instruktioner: 

• Om du observerar tecken på mutor eller korruption i samband med ett projekt som 
genomförs med företagspartnerskapsstöd, vidta omedelbara åtgärder. Oberoende av 
situationens allvarlighetsgrad ska man alltid reagera på detta på ett adekvat sätt. I dylika 
situationer är stödtagaren skyldig att vidta omedelbara åtgärder för att minimera 
skadorna samt att lämna in en anmälan till utrikesministeriet. 

• Det är viktigt att vara tillräckligt förberedd för mutor och korruption samt förebyggande av 
dem när man planerar verksamheten i mållandet.  

• Stödtagaren bör bekanta sig med utrikesministeriets handbok om bekämpning av 
korruption (Anti-corruption Handbook for Development Practitioners) där man får nyttig 
tilläggsinformation om arbetet mot korruption i målländerna. 

• Om du misstänker missbruk av understödsmedel såsom mutor, förskingring eller och 
andra förfaranden i strid med stödvillkoren, ber vi dig anmäla det till Finnpartnership eller 
(anonymt) via utrikesministeriets elektroniska tjänst. 

  
3. Människovärdigt lokalt samarbete och partnerskap  

 
Utvecklingssamarbete är, som namnet antyder, samarbete mellan flera aktörer. Ett lyckat 
utvecklingssamarbete förutsätter smidigt samarbete med lokala partner. I samarbetet med 
lokala partner är det också oerhört viktigt att man agerar omdömesfullt och sakligt samt tar 
hänsyn till alla berörda parter. 
 
Projekt som genomförs med företagspartnerskapsstöd representerar indirekt Finland och det 
finländska samhället ute i världen. Därför är det viktigt även för Finlandsbilden och för 
verksamhetsförutsättningarna för andra finländska företag att all verksamhet i mållandet drivs 
på ett professionellt, respektfullt och människovärdigt sätt. 
 
Instruktioner: 

• Det är viktigt att man agerar respektfullt och omdömesgillt i allt samarbete med lokala 
partner, både i officiella och i inofficiella sammanhang. 

https://vaarinkayttoilmoitus.fi/%23#/?lang=sv
https://um.fi/documents/35732/48132/anti_corruption_handbook_for_development_practitioners
https://vaarinkayttoilmoitus.fi/%23#/?lang=sv


 

• Även i utmanande situationer är det viktigt att man strävar efter att bibehålla ett 
professionellt och respektfullt samarbetsklimat. 

• Om du vid samarbetet med lokala partner observerar trakasserier, osakligt bemötande 
eller andra osakligheter, ber vi dig anmäla det antingen direkt till Finnpartnership eller 
(anonymt) via utrikesministeriets elektroniska tjänst. 

 
4. Kontaktuppgifter för anmälan av misstänkt missbruk 

 
Finnpartnership: 
E-post: fp@finnpartnership.fi  
Växel: (09) 348 434 (ange i telefon att du söker Finnpartnership) 
 
Du kan också kontakta Finnpartnerships experter direkt. 
 
Utrikesministeriets tjänst för anmälning av missbruk inom utvecklingssamarbetet: 
https://vaarinkayttoilmoitus.fi/#/?lang=sv  
 
Alla anmälningar till utrikesministeriets e-tjänst behandlas konfidentiellt. Utredningsarbetet kan 
ta tid. Det går snabbare att utreda ärendet om man lämnar dina kontaktuppgifter, men 
anmälan kan också göras anonymt. 

https://vaarinkayttoilmoitus.fi/%23#/?lang=sv
mailto:fp@finnpartnership.fi
https://vaarinkayttoilmoitus.fi/%23/?lang=sv

