Foretagspartnerskapsstod: etiska riktlinjer for stodtagare

Avsikten med dessa riktlinjer ar att erbjuda féretag/organisationer som genomfor projekt med
foretagspartnerskapsstod en sammanfattning av riktlinjerna for beaktande av etiska principer,
manskliga rattigheter och god férvaltning vid projektens genomfoérande.

Dessa etiska riktlinjer utgor ett kompletterande dokument vars syfte ar att fortydliga de
skyldigheter som faststallts bland annat i villkoren for foretagspartnerskapsstod avseende miljo-
och samhallsansvar samt féljande av manniskorattsprinciperna. Vid behov kan Finnpartnerships
experter ge rad om hur riktlinjerna ska beaktas vid projektets genomfoérande.

Riktlinjerna har upprattats med tanke pa att foretag som genomfor projekt med
foretagspartnerskapsstod representerar indirekt Finland och det finlandska samhallet pa
utvecklingsmarknader, varfor de bor fasta sarskilt avseende vid att verksamheten i mallandet
genomfors etiskt och professionellt.

1. Manskliga rattigheter och férbud mot diskriminering

Grunden for Finlands utrikes- och sakerhetspolitik ar rattsstatsprincipen, de manskliga
rattigheterna, jamlikhet och demokrati. Utvecklingspolitiken ar en del av Finlands utrikes- och
sakerhetspolitik och stodjer for sin del aven Finlands strategiska ekonomiska relationer. Malet ar
att bygga hallbara partnerskap baserade pa 6msesidig nytta och respekt med utvecklande
lander.

Alla manniskor fods likvardiga och alla ska ha samma rattigheter oavsett ras, hudfarg, kon, sprak,
religion, politiska eller andra asikter, nationellt eller socialt ursprung, egendom, harkomst eller
annan stallning.

Villkoren for foretagspartnerkapsstod forpliktar foretag som tar emot stod att forbinda sig att
iaktta internationella rattigheter for anstallda och standarder rérande arbetssakerhet (ILO) samt
internationella rekormmendationer betraffande manskliga rattigheter (United Nations Guiding
Principles on Business and Human Rights). | projekten ska dartill iakttas internationellt
godkanda miljo- och samhallsansvarsstandarder' samt lokal lagstiftning.

Instruktioner:

e | projekt som genomfors med foretagspartnerskapsstod ska man med tillborlig
aktsamhet sakerstalla att man i projektets genomférande uppfyller skyldigheterna enligt
Finlands manniskorattsbaserade utrikespolitik. Syftet med denna allmanna anvisning ar
att stédja tillampningen av ett manniskorattsbaserat tillvagagangssatt i
utvecklingssamarbetet. Anvisningen behandlar definitionen av rattighetsperspektivet och
Finlands forhallningssatt till dess tillampning.

e Om du observerar diskriminering i ett projekt som genomfors med
foretagspartnerskapsstod, vidta omedelbara atgarder pa det satt som situationen kraver,
med ditt eget agerande och/eller genom att anmala diskrimineringen. Oberoende av
situationens allvarlighetsgrad ska man alltid reagera pa diskriminering pa ett adekvat satt.

e Vid projektets genomforande ska stddtagaren beakta eventuella skyldigheter och
rekommendationer som forknippas med projektets miljo- och samhallskonsekvenser
aven vad galler manniskorattskonsekvenserna samt stédvillkorens skrivningar. Om du
behover hjalp med hur de manskliga rattigheterna ska beaktas vid projekt med

T Mer information:
- IFC Performance Standards: https:/wwv
- World Bank EHS Guidelines: https:/wwv
OECD:s riktlinjer for multinationella foreta
https:/www.oec [ ( :
sv.pdf?expires=17- 8
- UN Global Compact: https:/unc
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https://finnpartnership.fi/wp-content/uploads/2024/09/Allmanna-villkor-for-foretagspartnerskapsstod_01012024.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://um.fi/publikationer/-/asset_publisher/TVOLgBmLyZvu/content/ihmisoikeusperustainen-lahestymistapa-kehitykseen-yleisohje
https://um.fi/publikationer/-/asset_publisher/TVOLgBmLyZvu/content/ihmisoikeusperustainen-lahestymistapa-kehitykseen-yleisohje
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standards
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2000/general-environmental-health-and-safety-guidelines
http://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d13890f9-sv.pdf?expires=1732264687&id=id&accname=guest&checksum=8B68D4F8E4F33EFAB0ED7EA0AACEE7AC
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d13890f9-sv.pdf?expires=1732264687&id=id&accname=guest&checksum=8B68D4F8E4F33EFAB0ED7EA0AACEE7AC
https://unglobalcompact.org/participation/getting-started/resources

foretagspartnerskapsstod kan du kontakta Finnpartnerships experter. Finnpartnership
kan vid behov erbjuda ytterligare radgivning eller konsulttjanster for ert arbete.

e Om du misstanker att det forekommer diskriminering eller andra férfaranden som ar
skadliga for tillgodoseendet av de manskliga rattigheterna i projektet, till exempel
missbruk av en maktposition eller 6vrig paverkan pa osakliga grunder, ber vi dig anmala
det till Finnpartnership eller (anonymt) via utrikesministeriets elektroniska tjanst.

2. God férvaltning, skatteansvar och bekampning av korruption

Korruption utgdr ett hinder for utveckling i och med att den snedvrider de ekonomiska
strukturerna, skadar demokratin samt hotar rattsstatsprincipen och tillgodoseendet av de
manskliga rattigheterna.

God forvaltning ska stodjas i all verksamhet som genomférs med medel for
utvecklingssamarbete. Foretag som genomfor projekt med féretagspartnerskapsstod forutsatts
aven att iaktta principer i anslutning till god forvaltning, skatteansvar, transparens och
verksamhet som motverkar korruption.

| villkoren for foretagspartnerskapsstod finns narmare bestammelser om forbudet mot mutor,
enligt vilka stédtagaren foérsakrar att personer som utdvar dess lednings- och dvervakningsmakt
eller dess anstallda eller lokala representanter inte har gjort sig eller kormmer att géra sig skyldiga
till mutning eller olaglig verksamhet i likhet med mutning (inklusive mutning av utlandsk
tjansteman). Brott mot denna forsakran kan leda till att det betalda understddet eller en del av
det kravs tillbaka.

Instruktioner:

e Om du observerar tecken pd mutor eller korruption i samband med ett projekt som
genomfors med foretagspartnerskapsstod, vidta omedelbara dtgarder. Oberoende av
situationens allvarlighetsgrad ska man alltid reagera pa detta pa ett adekvat satt. | dylika
situationer ar stébdtagaren skyldig att vidta omedelbara atgarder for att minimera
skadorna samt att lamna in en anmalan till utrikesministeriet.

e Det ar viktigt att vara tillrackligt forberedd for mutor och korruption samt forebyggande av
dem nar man planerar verksamheten i mallandet.

e Stodtagaren bor bekanta sig med utrikesministeriets handbok om bekampning av
korruption (Anti-corruption Handbook for Development Practitioners) dar man far nyttig
tilldggsinformation om arbetet mot korruption i mallanderna.

e  Om du misstanker missbruk av understddsmedel sasom mutor, forskingring eller och
andra forfaranden i strid med stédvillkoren, ber vi dig anmala det till Finnpartnership eller
(anonymt) via utrikesministeriets elektroniska tjanst.

3. Manniskovardigt lokalt samarbete och partnerskap

Utvecklingssamarbete ar, som namnet antyder, samarbete mellan flera aktorer. Ett lyckat
utvecklingssamarbete forutsatter smidigt samarbete med lokala partner. | samarbetet med
lokala partner ar det ocksa oerhort viktigt att man agerar omdémesfullt och sakligt samt tar
hansyn till alla berérda parter.

Projekt som genomfors med foretagspartnerskapsstod representerar indirekt Finland och det
finlandska samhallet ute i varlden. Darfor ar det viktigt aven for Finlandsbilden och for
verksamhetsforutsattningarna for andra finlandska foretag att all verksamhet i mallandet drivs
pa ett professionellt, respektfullt och manniskovardigt satt.

Instruktioner:
e Det arviktigt att man agerar respektfullt och omddmesgillt i allt samarbete med lokala
partner, bade i officiella och i inofficiella sammanhang.



https://vaarinkayttoilmoitus.fi/%23#/?lang=sv
https://um.fi/documents/35732/48132/anti_corruption_handbook_for_development_practitioners
https://vaarinkayttoilmoitus.fi/%23#/?lang=sv

e Aven iutmanande situationer ar det viktigt att man stravar efter att bibehalla ett
professionellt och respektfullt samarbetsklimat.

¢ Om du vid samarbetet med lokala partner observerar trakasserier, osakligt bemdtande
eller andra osakligheter, ber vi dig anmala det antingen direkt till Finnpartnership eller
(anonymt) via utrikesministeriets elektroniska tjanst.

4. Kontaktuppgifter fér anmalan av misstankt missbruk

Finnpartnership:
E-post: fp@finnpartnershipfi
Vaxel: (09) 348 434 (ange i telefon att du sdker Finnpartnership)

Du kan ocksa kontakta Finnpartnerships experter direkt.

Utrikesministeriets tjanst for anmalning av missbruk inom utvecklingssamarbetet:
https://vaarinkayttoilmoitus fi/#/?lang=sv

Alla anmalningar till utrikesministeriets e-tjanst behandlas konfidentiellt. Utredningsarbetet kan
ta tid. Det gar snabbare att utreda arendet om man lamnar dina kontaktuppgifter, men
anmalan kan ocksa gdras anonymt.
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